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Eindrapport DNB
themaonderzoek goed
pensioenfondsbestuur
gepubliceerd

Op de website van DNB staat het eindrapport
van het themaonderzoek goed
pensioenfondsbestuur dat DNB in 2011 bij een
aantal pensioenfondsen heeft uitgevoerd.

In het rapport zijn onder andere good practices
en voorbeelden met risico’s te vinden op de
gebieden van evenwichtige belangenafweging,
rol- en taakafbakening en opvolging en
professionalisering.

De titel van het rapport is ‘van controle naar
regie’. DNB constateert dat de besturen uit het
onderzoek over het algemeen controle
uitoefenen op de werkzaamheden binnen en
rondom het pensioenfonds, maar dat ze nog
onvoldoende regie voeren over het fonds. Regie
betekent dat missie, visie en strategie leidend
zijn bij het handelen. In het rapport zijn dan ook
voorbeelden opgenomen hoe van controle naar
regie te gaan.

Om met pensioenfondsbestuurders zelf over de
bevindingen te kunnen discussiéren, heeft DNB
op 26 januari een seminar georganiseerd voor
een kleine groep pensioenfondsen. VVoor dit
seminar waren de onderzochte fondsen en een
aantal fondsen die waren geselecteerd op basis
van een steekproef, uitgenodigd. Behalve de
resultaten van het themaonderzoek goed
pensioenfondsbestuur, zijn ook de resultaten
van een onderzoek naar gedrag en cultuur bij
financiéle instellingen, waaronder
pensioenfondsen, besproken.

Alle presentaties en de highlights van het
seminar vindt u via deze link.

In de loop van het jaar zal DNB de besturen van
een aantal pensioenfondsen benaderen om te
informeren hoe ze met de bevindingen uit het
onderzoek aan de slag zijn gegaan.
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Thema’s DNB toezicht 2012

DNB heeft de toezichtthema’s voor 2012
vastgesteld. De toezichtthema’s hebben ook
betrekking op pensioenfondsen. In de volgende
Nieuwsbrief pensioenen wordt nader op de
thema’s en de themaonderzoeken bij
pensioenfondsen ingegaan.

DNB past correctie toe op
rentecurve januari 2012

In de Nieuwsbericht van 6 januari heeft DNB
bekend gemaakt een correctie toe te passen op
de rentetermijnstructuur van december 2011.
Vanwege de voortdurende uitzonderlijke
marktomstandigheden heeft DNB besloten een
correctie toe te passen op de curve van januari
2012 en ook deze te baseren op een
driemaandsgemiddelde.

Het gemiddelde wordt berekend over de
rentetermijnstructuur van alle handelsdagen in
de periode van 1 november 2011 tot en met 31
januari 2012. Deze aanpassing geldt voor zowel
verzekeraars als pensioenfondsen. Ook de
keuzemogelijkheid voor verzekeraars tot
toepassing van middeling van de ECB-AAA-
curve blijft per eind januari 2012 van kracht.

Belangrijke macro-
economische ontwikkelingen
voor pensioenfondsen

DNB heeft op 13 januari een bijeenkomst voor
de vijftig grootste pensioenfondsen
georganiseerd, om, met de kennis die DNB als
centrale bank en toezichthouder op de
financiéle stabiliteit bezit, inzicht te geven in de
belangrijkste macro-economische risico’s op
korte en lange termijn voor pensioenfondsen.


http://www.dnb.nl/toezichtprofessioneel/dnb267764.jsp
http://www.dnb.nl/nieuws/nieuwsoverzicht-en-archief/nieuws-2012/dnb267718.jsp

Belangrijke risico’s die DNB in de presentaties
noemt, zijn de structureel lagere groei waar
pensioenfondsen de komende jaren rekening
mee moeten houden, de schuldencrisis en de
dreiging van een economische recessie in
Europa.

Om de niet aanwezige fondsbestuurders ook de
gelegenheid te bieden kennis te nemen van
hetgeen gepresenteerd is, zijn de presentaties
hier te vinden.

DNB onderzoeksafdeling
gedrag en cultuur wint
Compliance Award

Het DNB expertisecentrum Cultuur, organisatie
en integriteit (COI) heeft de Nationale
Compliance Award 2012 toegekend gekregen.
COlI krijgt deze prijs voor haar werk op het
gebied gedrag en cultuur bij financiéle
instellingen, waaronder pensioenfondsen. De
Nationale Compliance Award wordt jaarlijks
uitgereikt door het Nederlands Compliance
Instituut aan een persoon of instelling die zich
bijzonder verdienstelijk heeft gemaakt voor het
compliance-vakgebied.

De jury, bestaande uit de drie winnaars van
afgelopen jaren, noemt het werk van het
expertisecentrum baanbrekend. In korte tijd
heeft COI het onderwerp gedrag en cultuur
weten te integreren tot een wezenlijk onderdeel
van het toezicht op financiéle instellingen. Een
onderwerp waartegen de nodige scepsis en
weerstand bestond. Daarmee is COIl erin
geslaagd een nieuwe weg in te slaan, die
richtinggevend is voor de financiéle sector en
het vak compliance.

Herinnering indienen evaluatie
herstelplan

Pensioenfondsen waarbij in 2011 een
herstelplan van kracht was, moeten voor 11
februari 2012 de ‘4e kwartaalstaten
pensioenfondsen in herstel’ via e-line bij DNB
indienen en de ingevulde en ondertekende
bijlage uit de instructiebrief naar DNB
opsturen.

Meer informatie over de evaluatie
herstelplannen is te vinden in de Nieuwsbrief
van december 2011.

Hoofdpunten accountants- en
actuarissenmiddagen

DNB organiseert regelmatig bijeenkomsten
voor dienstverleners in de pensioensector.
Onlangs vonden bijeenkomsten plaats voor
actuarissen en accountants.

Op een bijeenkomst met meer dan zeventig
actuarissen heeft DNB met hen gesproken over
het toezicht van DNB op de pensioenfondsen en
de evaluatie herstelplannen 2011. Ook kwam
het pensioenakkoord aan bod, waarbij DNB
specifiek inging op de waardering van ‘zachte’
pensioenverplichtingen in de toekomst. Verder
heeft DNB duidelijk gemaakt dat waarmerkend
actuarissen een toelichting of een eventueel
voorbehoud op de actuariéle verklaring
afzonderlijk in de jaarstaten moeten opnemen.

De accountantsmiddag was bedoeld voor
externe accountants van pensioenfondsen. De
grote accountantskantoren en de Nederlandse
Beroepsorganisatie van Accountants waren bij
deze middag vertegenwoordigd. Een belangrijk
onderwerp dat werd besproken, is de
sterftegrondslagen waartegen pensioenfondsen
de technische voorzieningen ultimo 2011
waarderen. Als eindverantwoordelijke voor de
controle van de jaarrekening moet de
accountant rekening houden met die
sterftegrondslagen.

Ook in 2012 zal DNB weer regelmatig
bijeenkomsten organiseren voor dienstverleners
in de pensioensector.


http://www.dnb.nl/toezichtprofessioneel/dnb267764.jsp
http://www.dnb.nl/toezichtprofessioneel/dnb267764.jsp
http://www.dnb.nl/nieuws/nieuwsoverzicht-en-archief/nieuws-2011/dnb262682.jsp
http://www.dnb.nl/nieuws/nieuwsoverzicht-en-archief/nieuws-2011/dnb262682.jsp

Nieuwe Q&A’s over aanpassing
RTS en aankondiging
maximering korting

DNB heeft twee nieuwe Q&A’s op haar
website geplaatst de eerste is een aanvulling op
de aanpassing van de rentetermijnstructuur per
31 december 2012. De tweede gaat over de
aankondiging van de voorgenomen beperkte
korting door pensioenfondsen.

Links

Tussenrapportage over het DNB toezicht op
Gedrag en Cultuur

Agenda

e 10 februari 2012 uiterste indieningsdatum
kwartaalstaten herstelplannen

e Medio februari 2012: bekendmaking aantal
fondsen dat heeft aangegeven
kortingsmaatregelen te moeten treffen

e 21 maart 2012: presentatie Olaf Sleijpen op
Congres Pensioenactualiteiten Euroform

e 30 maart 2012: themadag Platform
Deelnemersraden

Nieuwsbrief pensioenen is een uitgave van De
Nederlandsche Bank. Pensioenfondsen kunnen bij
vragen naar aanleiding van deze nieuwsbrief
contact opnemen met hun toezichthouder.
Overige vragen kunnen worden gesteld aan de
infodesk van DNB, te bereiken via 0800 020 1068

Deze nieuwsbrief is geen vervanging van de
reguliere informatievoorziening richting de
pensioensector. Aan de inhoud van deze
nieuwsbrief kunnen dan ook geen rechten worden
ontleend.

U kunt zich abonneren op deze nieuwsbrief. Op
het moment dat er een nieuwe nieuwsbrief
verschijnt, ontvangt u hierover een emailbericht.
Klik hier om u aan te melden.



http://www.toezicht.dnb.nl/overzichts/overzicht_search_results.jsp?search=aanpassing+RTS+&geldigheid=geldende
http://www.dnb.nl/binaries/Tussenrapportage%20over%20het%20DNB%20toezicht%20op%20Gedrag%20en%20Cultuur_tcm46-267598.PDF
http://www.dnb.nl/binaries/Tussenrapportage%20over%20het%20DNB%20toezicht%20op%20Gedrag%20en%20Cultuur_tcm46-267598.PDF
http://www.dnb.nl/nieuws/nieuwsservice/index.jsp

