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Regeling onafhankelijkheid medewerkers DNB 2024

(tegenstrijdige belangen, (neven)activiteiten, voordelen, uitnodigingen en besprekingen met
vertegenwoordigers vanuit de financiéle dienstensector)

1. Inleiding

De Regeling Onafhankelijkheid medewerkers DNB (de Regeling) is gebaseerd op het
onafhankelijkheidsprincipe zoals neergelegd in de Gedragscode: ‘Wij stellen ons onathankelijk op. Onze
functie-uitoefening baseren we op objectiviteit en professionaliteit, Wij doen alles wat nodig is om
(potentiéle) belangenconflicten te voorkomen’.

Onafhankelijk optreden van DNB-medewerkers is van groot belang voor de reputatie van DNB en haar
effectief en geloofwaardig opereren. Het is daarom belangrijk dat je je bewust bent van de risico’s
waardoor jouw integriteit ter discussie kan worden gesteld. Je vermijdt dat persoonlijke belangen
conflicteren met een objectieve en onafhankelijke taakuitoefening en de belangen van DNB. Je behandelt
relaties in je werk gelijkwaardig, houdt professionele afstand en je gebruikt je zakelijke contacten niet om
anderen of je zelf oneigenlijk te bevoordelen. Het is dan ook van groot belang dat je zelf scherp bent op
(potentiéle) belangenconflicten of de schijn daarvan. Mocht hiervan sprake zijn dan is het essentieel dat
DNB hiervan op de hoogte is. Je dient hierover transparant te zijn tegenover je leidinggevende en de
compliance officer en dergelijke situaties aan hen voor te leggen.

De in deze Regeling gehanteerde begrippen zijn omschreven aan het eind van de Regeling, in artikel 6.

Neem in het geval van vragen en of meldingen inzake deze regeling contact op met de compliance officer
(Tel: 3838, compliance.officer@dnb.nl of via MijnHR).

2. Tegenstrijdige belangen

Normstelling

2.1

De medewerker vermijdt elke situatie die aanleiding geeft of zou kunnen geven tot (de schijn van) een
tegenstrijdig belang.

Toelichting: Je moet vermijden dat persoonlijke voorkeuren en belangen
(ogenschijnlijk) kunnen conflicteren met de objectieve en onafhankelijke
taakuitoefening of de belangen van DNB. Tegenstrijdige belangen kunnen zich onder
andere voordoen bij de advisering over vraagstukken of interne besluitvorming,
bijvoorbeeld bij dossiers die betrekking hebben op recente vorige werkgevers of
organisaties waar persoonlijke relaties een beleidsbepalende rol vervullen of
aandeelhouder zijn. Je moet je er ook van bewust zijn dat privé-handelingen en privé-
relaties soms aanleiding kunnen geven tot (de schijn van) belangenverstrengeling.
Gedacht kan worden aan de situatie dat je betrokken bent bij de aanbesteding van
bouwwerkzaamheden voor DNB en je in privé je woning wilt gaan verbouwen en
daarbij aan dezelfde aannemer om een offerte vraagt. Mocht er sprake zijn van een
dergelijke situatie dan dien je dit te melden bij je leidinggevende en de compliance
officer (zie artikel 2.4.1) waarna vervolgens gekeken zal worden welke risico’s DNB
loopt en of er beheersingsmaatregelen nodig zijn.
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2.2

Het is de medewerker niet toegestaan direct of indirect betrokken te zijn bij een transactie die van materiéle

betekenis is voor DNB met:

a. een gelieerde derde van de medewerker;

b. een rechtspersoon waarin de medewerker of een gelieerde derde van de medewerker een financieel
belang heeft;

c. een rechtspersoon waarvan een bestuurslid een gelieerde derde is van de medewerker;

d. een rechtspersoon waar de medewerker een (mede)beleidsbepalende functie vervult.

Toelichting: Deze verbodsbepaling brengt mee dat je alert moet zijn wanneer je
betrokken bent bij transacties/overeenkomsten van of door DNB met gelieerde
derden, zoals ouders, kinderen, broers en zussen of goede vrienden. Als DNB van
plan is een transactie aan te gaan met een partij waar een familielid of vriend van
jou bij betrokken is dan zul je niet meer voor of namens DNB bij die transactie
betrokken mogen zijn. Denk bijvoorbeeld aan het inschakelen van een
trainingsbureau waarvan een familielid eigenaar is of het inhuren van personeel van
een bedrijf waar je partner bestuurslid is. Transacties van ondergeschikt belang en
van een beperkte waarde vallen buiten dit verbod.

2.3

Het is de medewerker niet toegestaan om op basis van niet publieke informatie die hem/haar bekend is uit
hoofde van zijn/haar werkzaamheden of functie een transactie voor zichzelf of derde(n) te (laten) verrichten
dan wel hiertoe aan te zetten.

Meldplicht

241

De medewerker informeert onmiddellijk zijn/haar leidinggevende en de compliance officer over ieder
(potentieel) tegenstrijdig belang onder vermelding van de relevante omstandigheden.

24.2

Ook voor kandidaten die zullen worden aangesteld als medewerker geldt dat zij voorafgaand aan aanvang
van de werkzaamheden de toekomstig leidinggevende en de compliance officer informeren over een
(potentieel) tegenstrijdig belang.

Toelichting: Denk hierbij bijvoorbeeld aan persoonlijke relaties, financiéle deelnemingen, eerdere
beroepsactiviteiten of particuliere activiteiten. Zie hiervoor ook de toelichting bij artikel 2.1 en
hoofdstuk 3.

Besluit

25

De compliance officer besluit, na overleg met de leidinggevende, of er sprake is van (de schijn van) een
tegenstrijdig belang en kan voorwaarden stellen ter vermijding van tegenstrijdige belangen. De compliance
officer meldt het besluit en de eventuele voorwaarden aan de medewerker en de leidinggevende.

Toelichting: een (potentieel) tegenstrijdig belang kan soms vermeden worden door bepaalde
maatregelen te nemen. Denk aan het aanpassen van de werkzaamheden van een medewerker die
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een privébelang heeft bij een instelling waarmee hij/zij vanuit DNB te maken heeft. De compliance
officer kan, in overleg met de leidinggevende, in een bepaald geval voorwaarden stellen om te
voorkomen dat er sprake is van (schijn van) een tegenstrijdig belang.

2.6

De compliance officer kan ontheffing verlenen van het bepaalde in artikel 2.1 en artikel 2.2. Van deze
ontheffing kan indien relevant door het afdelingshoofd Compliance, Integriteit en Bestuurlijke Sancties
(CIBS) mededeling worden gedaan aan de directie.

3. Onverenigbare activiteiten

Normstelling

3.1

Het is de medewerker niet toegestaan een onverenigbare (neven)activiteit uit te oefenen.

Toelichting: Voor het vertrouwen in DNB is een onberispelijke reputatie essentieel. Als
medewerker van DNB dien je in het belang van DNB — en daarmee de publieke taak — te handelen
en onverenigbare activiteiten te vermijden. Dit kunnen zijn (betaalde of onbetaalde) functies of
werkzaamheden die je (al dan niet in je vrije tijd) uitoefent naast je reguliere werkzaamheden voor
DNB, de zogeheten nevenactiviteiten, maar ook andere activiteiten die je in je vrije tijd uitoefent,
de zogeheten overige activiteiten. Je hebt weliswaar het recht op bescherming van je privéleven en
vrijheid van vereniging maar activiteiten die DNB in een negatief daglicht stellen kunnen op
gespannen voet komen te staan met goed ambtenaarschap (zie ook de toelichting bij artikel 3.3.2).

In beginsel zijn verenigbaar nevenactiviteiten die voortvloeien uit de taken of werkzaamheden van
DNB of waarbij je de activiteit uit hoofde van je functie verricht en waarbij geen sprake is van een
potentieel belangenconflict, dan wel de schijn hiervan. Hierbij kan gedacht worden aan
gastdocentschappen uit hoofde van je functie bij DNB en het lidmaatschap van bepaalde
(overleg)commissies waarin je DNB vertegenwoordigt. In die gevallen is toestemming van de
leidinggevende voldoende en goedkeuring van de compliance officer is niet vereist. Neem echter
bij twijfel contact op met de compliance officer voor advies. Eventuele vergoedingen die je voor
deze activiteiten ontvangt dienen te worden afgedragen aan DNB.

Niet verenigbare nevenactiviteiten zijn bijvoorbeeld: een bestuursfunctie bij een pensioenfonds,
een functie waarin je de belangen van onder toezicht staande instellingen behartigt,
advieswerkzaamheden inzake modellen of ICT systemen waarop DNB toezicht houdt en het naast
je werk bij DNB geven van trainingen aan een onder toezicht staande instelling. Ook is het (tegen
vergoeding) op persoonlijke titel doceren of een artikel schrijven niet zonder meer toegestaan. Ook
in deze gevallen geldt dat je hierbij zult moeten toetsen of hierdoor bijvoorbeeld schade aan de
reputatie en de overige belangen van DNB kan ontstaan dan wel of er onverenigbare raakvlakken
zijn met je eigen werk bij DNB of de primaire taken van DNB. Indien dit het geval is dan is deze
nevenactiviteit niet verenigbaar met jouw werkzaamheden bij DNB en dus niet toegestaan.

3.2
Van een onverenigbare (neven)activiteit is sprake indien de activiteit, gelet op de doelstellingen,
belangen, taken en werkzaamheden van DNB leidt of kan leiden tot:
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a. schade aan de reputatie of de belangen van DNB;

b. enig tegenstrijdig belang of de schijn daarvan;

c. een te groot beslag op de medewerker;

d. het beinvloeden van beleid of het functioneren van een onder toezicht staande instelling of (potentiéle)
zakelijke relatie.

Toelichting: bij het beoordelen van de verenigbaarheid van een activiteit kunnen de

volgende aspecten in overweging worden genomen:

- Heeft het feit dat je medewerker bent van DNB meegewogen bij de vraag of je een
bepaalde activiteit wilt gaan verrichten?

- Is er samenloop tussen de activiteiten en je werk bij DNB, bijvoorbeeld voor wat
betreft het werkterrein of aard van de werkzaamheden?

- Krijg je bij het verrichten van de activiteiten te maken met DNB, bijvoorbeeld
vanwege gebruik van gegevens van DNB of door contact met andere medewerkers
van DNB?

- Heeft de organisatie waarvoor de activiteiten worden verricht een minder goede
naam?

- Kan het uitvoeren van de activiteiten leiden tot negatieve publiciteit of
reputatieschade voor DNB?

- Kan je jouw functie of werkzaamheden bij DNB minder goed doen vanwege de
activiteiten, bijvoorbeeld omdat er te veel tijd of energie in gaat zitten?

Meldplicht nevenactiviteiten en overige activiteiten

3.31

De medewerker dient zowel alle betaalde als onbetaalde nevenactiviteiten, met vermelding van de
relevante gegevens, vooraf schriftelijk te melden aan zijn/haar leidinggevende en de compliance officer,
tenzij een activiteit als evident irrelevant kan worden beschouwd. De desbetreffende nevenactiviteiten
mogen pas worden aangevangen na goedkeuring van zowel de compliance officer als de leidinggevende
van de medewerker. Als de activiteit een afvaardiging namens DNB betreft aan (inter)nationale organen
conform de statutaire taken en het mandaat van DNB dan is geen goedkeuring vereist.

Toelichting: een activiteit is evident irrelevant wanneer deze op geen enkele wijze een raakvlak
heeft of kan hebben met de doelstellingen, belangen, taken of werkzaamheden van DNB, zoals
bijvoorbeeld trainer/coach bij een sportvereniging of vrijwilliger bij een verpleeginstelling.

Bij de melding van een nevenactiviteit dien je in ieder geval de volgende gegevens aan te leveren:
- beschrijving van de nevenactiviteit;

- of de nevenactiviteit betaald of onbetaald is;

- startdatum van de nevenactiviteit (en indien bekend de einddatum);

- vermelding van eventuele raakvlakken met de taakuitvoering van DNB.

3.3.2

De medewerker dient bij twijfel over de verenigbaarheid van overige activiteiten vooraf schriftelijk advies
te vragen bij de compliance officer. Indien de medewerker een overige activiteit heeft verricht die
onverenigbaar is, dan dient de medewerker dit schriftelijk te melden bij zijn/haar leidinggevende en de
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compliance officer.

Toelichting: Voor de bepaling of een overige activiteit verenigbaar is dien je te kijken of er sprake
is van één van de criteria zoals opgenomen in artikel 3.2. Mogelijke verenigbare overige
activiteiten zijn bijvoorbeeld een deelneming in een windmolenpark of deelname aan een
crowdfunding van een startup van een modemerk. Ook verenigbaar zijn lidmaatschappen van
verenigingen en groepering met een goede reputatie, bijvoorbeeld een vereniging voor
natuurbescherming.

Niet verenigbaar zijn overige (privé)activiteiten die het vertrouwen in DNB als een fatsoenlijke en
integere organisatie negatief beinvloeden. Je hebt weliswaar het recht op bescherming van je
privéleven en vrijheid van vereniging maar activiteiten die DNB in een negatief daglicht stellen
kunnen op gespannen voet komen te staan met goed ambtenaarschap. Denk hierbij aan
lidmaatschappen van verenigingen of de deelname aan groeperingen met een slechte reputatie die
regelmatig in opspraak zijn wegens bijvoorbeeld criminaliteit en vandalisme. Of iets
onverenigbaar is hangt onder meer af van de omstandigheden en van (de kwetsbaarheid van) jouw
functie. Voor sommige functies is het gevaar van negatieve beeldvorming groter dan voor andere
functies. Dit is afthankelijk van de aard van je werk, je zichtbaarheid voor het publiek en je positie
binnen de organisatie. Als je bijvoorbeeld betrokken bent geweest bij een geweldsincident
(bijvoorbeeld bij een uit de hand gelopen demonstratie) waarbij de pers aanwezig was en je
daarbij mogelijk bent geidentificeerd als DNB-medewerker dan dien je dit te melden. Hetzelfde
geldt voor betrokkenheid bij overige strafbare feiten (bijvoorbeeld fraude) die negatieve gevolgen
kunnen hebben voor de belangen van DNB of het functioneren van DNB.

3.4

Een kandidaat die zal worden aangesteld als medewerker dient voorafgaand aan zijn/haar werkzaamheden
voor DNB alle (neven)activiteiten die werden of worden verricht en die als onverenigbaar kunnen worden
aangemerkt, schriftelijk aan de leidinggevende en compliance officer te melden.

Toelichting: als je als nieuwe medewerker voorafgaand aan je werkzaamheden voor DNB
bijvoorbeeld hebt gewerkt bij een onder toezicht staande instelling of een zakelijke relatie van
DNB kan dat betekenen dat er (tijdelijk) nadere afspraken moeten worden gemaakt over de aard
van je werkzaamheden voor DNB. lemand die gewerkt heeft bij een onder toezicht staande
instelling van DNB en op die instelling toezicht gaat houden zal, wanneer sprake is van
onverenighaarheid van beide functies, eerst in een andere functie moeten ‘afkoelen’.

3.5

Wanneer een medewerker voornemens is zijn/haar werkzaamheden ten behoeve van DNB te beéindigen en
aansluitend (neven)activiteiten te verrichten die als onverenigbaar kunnen worden aangemerkt, dan meldt
hij/zij dit schriftelijk twee maanden van tevoren, althans zo spoedig mogelijk, aan zijn/haar leidinggevende
en de compliance officer. Voor een divisiedirecteur geldt, in afwijking van het voorgaande, een termijn van
zes maanden voor de beoogde start van de (neven)activiteit.

Toelichting: als je nieuwe functie of (neven)werkzaamheden raakvlakken heeft met je functie bij
DNB en derhalve kan leiden tot (de schijn van) een belangenconflict dan kan het nodig zijn dat je
afkoelt van (toezichts)vertrouwelijke informatie. Denk hierbij onder meer aan:
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- een overstap naar een onder toezicht staande instelling of zakelijke relatie van DNB;

- een nieuwe functie bij een consultancy onderneming met opdrachten voor onder toezicht staande
instellingen of zakelijke relaties van DNB waarbij de werkzaamheden raakvlakken hebben met de
bij DNB uitgevoerde werkzaamheden;

- als je kennis hebt van het monetair beleid van DNB en dit relevant is voor je nieuwe
werkomgeving.

Besluit

3.6

De compliance officer beslist, na overleg met de leidinggevende, of een (neven)activiteit tijdens het
dienstverband bij DNB, eventueel onder bepaalde voorwaarden, verenigbaar is.

3.7

Indien een medewerker voorafgaand aan zijn/haar werkzaamheden voor DNB activiteiten heeft verricht die
onverenigbaar zijn met zijn/haar werkzaamheden bij DNB kan de compliance officer, na overleg met de
leidinggevende van de betreffende nieuwe medewerker, voorwaarden stellen aan de aanvang en aard van de
werkzaamheden voor DNB.

3.8

De compliance officer beslist, na overleg met de leidinggevende of, en zo ja welke, voorwaarden ter
afkoeling moeten worden gesteld aan de werkzaamheden die de medewerker gedurende de periode
voorafgaand aan de beéindiging van zijn/haar werkzaamheden voor DNB verricht.

Toelichting: In beginsel betreft de afkoelingsperiode zoals bedoeld in artikel 3.5 voor medewerkers
twee maanden en voor divisiedirecteuren zes maanden. Door middel van afkoeling wordt er zorg
gedragen voor het verouderen van de nog aanwezige kennis over (het toezicht op) een instelling,
organisatie of haar concurrenten. Afhankelijk van de omstandigheden kan deze ook van kortere
aard zijn, bijvoorbeeld wanneer er geringe actuele kennis aanwezig is, of van langere aard
wanneer er bijvoorbeeld zal worden gaan overgestapt naar een organisatie of instelling waar je
direct toezicht op hield of vanuit DNB intensief mee te maken hebt gehad.

Hoofdstuk 4 VVoordelen, uitnodigingen en besprekingen met vertegenwoordigers vanuit de financiéle
dienstensector?

Normstelling voordelen

4.1

Het is de medewerker niet toegestaan voor zichzelf of voor een derde voordelen te verlangen of te
ontvangen die worden aangeboden door een onder toezicht staande instelling of (potentiéle) zakelijke
relatie van DNB.

1 Het bevoordelen van relaties op wat voor een manier dan ook en je (daarvoor) laten belonen of daarvoor een voordeel aannemen is niet
toegestaan. Er is dan mogelijk sprake van (ambtelijke) omkoping, wat strafbaar is. Andersom is dit uiteraard ook verboden, zoals het vragen
van een gunst in ruil voor een beloning in welke vorm dan ook. Omkoping is een gevaar voor de onafhankelijkheid en reputatie van
medewerkers en DNB en je moet daarom voorkomen dat je hierbij betrokken raakt. Heb je hiermee (of met een poging tot omkoping) te
maken dan moet je dit zo snel mogelijk bij de compliance officer melden. Ook in het geval waarin je twijfelt of er sprake is van omkoping,
kun je terecht bij de compliance officer.
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Toelichting: Voordelen zijn onder andere geschenken, vergoedingen, waardebonnen, gastvrijheid
(zoals een lunch, diner, reiskosten of hotelovernachting) of andere gunsten. Voordelen aangeboden
door een onder toezicht staande instelling of een (potentiéle) zakelijke relatie van DNB zijn niet
aanvaardbaar, er is dus sprake van een nullijn. De reden hiervoor is dat DNB iedere (schijn van)
belangenverstrengeling wil voorkomen. Vooral de relatie tussen DNB-medewerkers en onder
toezicht staande instellingen en (potentiéle) zakelijke relaties van DNB is in dit verband kwetsbaar.
Gastvrijheid van een beperkte en niet ongebruikelijke omvang, bijvoorbeeld een kop koffie of een
bescheiden interne lunch tijdens een zakelijk of toezichtbezoek, wordt niet beschouwd als een
voordeel.

4.2

Het is de medewerker niet toegestaan voor zichzelf of voor een derde voordelen te ontvangen die worden
aangeboden door andere derden dan een onder toezicht staande instelling of een (potentiéle) zakelijke
relatie van DNB waarvan de waarde groter is dan 50 euro.

Toelichting: Voordelen ontvangen van bijvoorbeeld universiteiten en non-profit organisaties met
een waarde van 50 euro of minder worden als acceptabel beschouwd aangezien ten aanzien van
dit type partijen doorgaans geen tegenstrijdig belang wordt verondersteld. Denk bijvoorbeeld aan
een boek of een bloemetje na het geven van een gastcollege of presentatie. Hierbij dien je echter
wel rekening te houden met een herhaald patroon van aangeboden voordelen door dezelfde partij.

4.3

In afwijking van het bepaalde in artikel 4.2 mogen voordelen die worden aangeboden door overige
centrale banken en (inter)nationale overheidsorganisaties worden aanvaard mits ze, gezien de
omstandigheden van het geval, niet ongepast of ongebruikelijk zijn.

Toelichting: bij het aanvaarden van voordelen van dit soort organisaties is het risico dat (de schijn
van) belangenverstrengeling ontstaat minder groot dan wanneer een voordeel van een onder
toezicht staande instelling, (potentiéle) zakelijke relatie van DNB of andere derde wordt
aangenomen.

4.4

Voordelen zoals bedoeld in deze regeling die op het privéadres worden ontvangen zijn niet aanvaardbaar en
dienen te worden geretourneerd en gemeld bij de leidinggevende en de compliance officer.

4.5

Wat geldt voor het aanvaarden van voordelen door medewerkers geldt omgekeerd ook voor het aanbieden
van voordelen door DNB of medewerkers van DNB.

Normstelling uitnodigingen

4.6.1

De medewerker mag uitnodigingen aanvaarden van onder toezicht staande instellingen en (potentiéle)
zakelijke relaties van DNB en overige derden voor conferenties, ontvangsten of evenementen mits:

- de bijeenkomst een overwegend zakelijk karakter heeft;

- aanwezigheid van de medewerker in het belang van DNB is;
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- deelname niet kan leiden tot (de schijn van) belangenverstrengeling;

- deelname zich niet verzet tegen de onafhankelijke vervulling van de opgedragen taken en plichten.
4.6.2

Uitgangspunt is dat DNB de kosten van de aan deze uitnodigingen verbonden gastvrijheid betaalt, voor
zover deze gastvrijheid in strijd is met het bepaalde in de artikelen 4.1 t/m 4.3.

4.6.3

Uitgangspunt is dat uitnodigingen die ook bedoeld zijn voor een partner of andere niet-medewerker geen
overwegend zakelijk karakter hebben en in beginsel niet mogen worden geaccepteerd.

Toelichting: Uitgangspunt is dat iedere schijn van beinvloeding of het zich laten féteren moet
worden vermeden. Een uitnodiging voor een bijeenkomst mag op geen enkele wijze jouw
onafhankelijke en objectieve taakuitvoering in de weg staan of de schijn daarvan oproepen. Het
bijwonen van een bijeenkomst op uitnodiging van een (potentiéle) zakelijke relatie (zoals een
vermogensbeheerder van DNB of een ICT dienstverlener) of een onder toezicht staande instelling
moet bijdragen aan de taken en werkzaamheden die je voor DNB verricht. Bijbehorende
gastvrijheid van een beperkte en niet ongebruikelijke omvang, bijvoorbeeld een kop koffie, broodje
of afsluitend drankje kan in principe worden geaccepteerd.

4.7
Voordelen en uitnodigingen die niet mogen worden geaccepteerd worden afgewezen dan wel zo spoedig
mogelijk teruggegeven door de medewerker, eventueel door tussenkomst van de compliance officer.

Besprekingen met vertegenwoordigers uit de financiéle dienstensector

4.8

Medewerkers van aangewezen organisatieonderdelen houden een basisadministratie bij van hun
besprekingen met vertegenwoordigers vanuit de financiéle dienstensector in die gevallen waarbij het niet
om reguliere (toezichts)activiteiten- en bezoeken gaat. Hieruit kan tenminste worden afgeleid:

1. Naam partij(en)/vertegenwoordiger(s) vanuit de financiéle dienstensector en eventuele overige
aanwezigen;

2. Datum van de bespreking;

3. De agendapunten (op hoofdlijnen).

Toelichting: deze verplichting ziet alleen op het vastleggen van besprekingen met
vertegenwoordigers vanuit de financiéle dienstensector buiten de reguliere (toezichts)activiteiten
om. Er hoeft derhalve geen registratie in de basisadministratie plaats te vinden wanneer er sprake
is van reguliere (toezichts)activiteiten. Ook in geval van besprekingen met publieke partijen hoeft
er geen registratie in de basisadministratie plaats te vinden. Dit geldt eveneens voor (spontane)
ontmoetingen bijvoorbeeld tijdens een seminar, conferentie of cursus, waarbij er geen sprake is
van het bespreken van inhoudelijke, niet-openbare onderwerpen gerelateerd aan de
werkzaamheden bij/van DNB. Zie voor verdere instructie en aangewezen organisatieonderdelen de
Instructie basisadministratie van besprekingen met vertegenwoordigers vanuit de financiéle
dienstensector.
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Stille periode voor medewerkers met taken inzake monetaire beleidsvergaderingen
4.9

Een medewerker die betrokken is bij (de voorbereidingen van) de monetaire beleidsvergaderingen van de
ECB dient zich gedurende één week, de zogenoemde ‘stille periode’, voorafgaand aan de monetaire
beleidsvergaderingen van de Raad van Bestuur van de ECB (de Raad) te onthouden van toespraken of
andere opmerkingen die de verwachtingen (van derden) zouden kunnen beinvloeden ten aanzien van
toekomstige monetaire beleidsbeslissingen.

Meldplicht

4.10

De medewerker meldt elk ontvangen of aangeboden voordeel of uitnodiging, dus ook voordelen die hij/zij
mag aanvaarden volgens deze regeling, schriftelijk aan zijn/haar leidinggevende. Dit geldt eveneens voor
een voorgenomen bespreking met vertegenwoordigers vanuit de financiéle dienstensector.

4.11

Een ontvangen of aangeboden voordeel dat, of uitnodiging die, op grond van deze regeling niet aanvaard
kan worden of waarover twijfel over de aanvaardbaarheid bestaat wordt door de medewerker tevens
schriftelijk gemeld aan de compliance officer. Dit geldt eveneens in geval van twijfel over de
aanvaardbaarheid van een voorgenomen bespreking met vertegenwoordigers vanuit de financiéle
dienstensector.

Besluit

4.12

De compliance officer beslist in geval van twijfel over de aanvaardbaarheid van een voordeel, uitnodiging
of bespreking met vertegenwoordigers vanuit de financiéle dienstensector en informeert hierover
schriftelijk de medewerker en zijn/haar leidinggevende.

5. Slotbepalingen

5.1

In alle gevallen waarin deze Regeling niet voorziet, beslist het afdelingshoofd CIBS zo nodig na
afstemming met het voor CIBS verantwoordelijke directielid.

521

De compliance officer kan de naleving van deze regeling controleren. De compliance officer kan daartoe
informatie opvragen bij de medewerker, die verplicht is deze informatie te verstrekken.

522

Het in strijd handelen met deze regeling wordt in beginsel beschouwd als een ernstige inbreuk op het
vertrouwen dat DNB als werkgever in de medewerker moet kunnen stellen en kan op grond daarvan leiden
tot een passende sanctie conform het daarvoor geldende interne beleid.?

Besluiten

! Thans: Sanctieprocedure bij overtreding regelgeving DNB
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531

Besluiten op grond van deze regeling worden zo spoedig mogelijk genomen doch uiterlijk binnen tien
werkdagen na het moment dat een medewerker een melding naar aanleiding waarvan een besluit moet
worden genomen heeft gedaan mits de compliance officer over alle relevante informatie beschikt om een
besluit te kunnen nemen.

5.3.2

Alle meldingen aan de compliance officer onder deze Regeling, met uitzondering van informatieve vragen
zoals vragen naar de uitleg van de Regeling, worden (inclusief alle relevante verstrekte gegevens, gestelde
voorwaarden en genomen beslissingen) geregistreerd in het compliance dossier van de medewerker.

5.4

De compliance officer is bevoegd om in bijzondere gevallen gemotiveerd af te wijken van het bepaalde in
deze regeling.

5.5

Tegen besluiten op grond van deze regeling staat bezwaar open bij de directie. Een bezwaar moet worden
ingesteld binnen vier weken nadat het besluit aan de medewerker is medegedeeld.

Inwerkingtreding

5.6

Deze Regeling onafhankelijkheid medewerkers DNB 2023 vervangt de Regeling onafhankelijkheid
medewerkers DNB van februari 2016 en treedt in werking op 1 juni 2023.

6. Gehanteerde begrippen
In deze regeling wordt verstaan onder:

a. Activiteit/nevenactiviteit:
Betaalde of onbetaalde functies of werkzaamheden die (al dan niet in de vrije tijd) worden
uitgeoefend naast de reguliere werkzaamheden voor DNB, de zogeheten nevenactiviteiten, maar
ook andere activiteiten die in de vrije tijd worden uitgeoefend.

b. Gelieerde derde:
- echtgenoot, echtgenote of partner;
- minderjarige (pleeg)kinderen;
- bloed- of aanverwanten tot in de tweede graad;
- personen met wie een nauwe persoonlijke band wordt onderhouden.

c. Medewerker:
Degene die werkzaam is ten behoeve van DNB, inclusief personeel van externe
dienstverleners/leveranciers waarbij uit de overeenkomst volgt dat deze regeling van toepassing is,
met uitzondering van de leden van de directie en de leden van de raad van commissarissen.

Toelichting: Onder medewerker wordt iedereen verstaan die ten behoeve van

DNB werkzaamheden verricht waarbij er sprake is van een gezagsrelatie tussen
DNB en deze persoon, onafhankelijk van de wijze waarop de relatie tussen DNB
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en deze persoon is vormgegeven. Bedoeld worden in ieder geval de medewerker
met een vaste of tijdelijke aanstelling, de inhuurkracht, uitzendkracht, stagiair of
gedetacheerde. Onafhankelijke externe adviseurs, maar ook dienstverleners als
glazenwassers, vallen derhalve niet onder de reikwijdte van deze regeling.

d. Onder toezicht staande instelling:
Een instelling zoals een bank, verzekeraar, pensioenfonds of cryptodienstaanbieder die in of vanuit
Nederland financiéle activiteiten verricht en waar DNB (een vorm van) toezicht op houdt (inclusief
de Nederlandse ‘significant institutions’ onder SSM zoals ABN AMRO en ING)™. In het geval dat
een medewerker vanuit zijn/haar werkzaamheden bekend is met een vergunning- of
registratieaanvraag bij DNB dient hij/zij deze instelling tevens als een onder toezicht staande
instelling te beschouwen.

e. Tegenstrijdig belang:
Een situatie waarin een medewerker directe of indirecte persoonlijke belangen heeft die de
onpartijdige en objectieve uitvoering van zijn/haar taken zou kunnen beinvloeden of de schijn
daarvan zou kunnen wekken.

f. Transactie:
Een overeenkomst waarbij een uitwisseling plaatsvindt van goederen, diensten of rechten en
waarbij DNB betrokken is.

g. Voordelen:
Geschenken, kortingen, waardebonnen, gastvrijheid en andere voordelen en gunsten.

h. Zakelijke relatie:
Een professionele of commerciéle relatie tussen DNB en een natuurlijke persoon, rechtspersoon of
vennootschap, die verband houdt met de professionele activiteiten van DNB, zoals: leveranciers,
uitzendbureaus en zakelijke dienstverleners. Tevens vallen hieronder aan de taken van DNB
gerelateerde belangenorganisaties en rapporteurs op grond van statistiekregelgeving.

1 Zie ook het Openbaar register (dnb.nl)
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